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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день состоит 14 членов профсоюза, что составляет 36% от общей численности штатных работников. 

В 2022 году численность членов профсоюза  составляла 38 %

По сравнению с прошлым годом у нас произошло незначительное понижение процента численности членов Профсоюза. В 2022 году выбыло из Профсоюза по причине увольнения по собственному желанию - 1 человек.
 В течение отчетного периода 100% работников МБДОУ, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользовались социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с Коллективным договором:

- бракосочетания работника– 3 календарных дня; 

- в связи с отсутствием  листа нетрудоспособности в течение года –  2 календарных дня.
Так же производились премирования работников, награжденных Почетными грамотами, удостоенных Почетных званий, награжденных знаками и медалями;  по случаю юбилейных дат работников и организации;                                                                                            премиальные вознаграждения педагогических работников за призовые места в конкурсах.

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с  планом работы первичной профсоюзной организации.

Главными направлениями в работе профсоюза были: нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, вопросы организации по охраны здоровья и созданию безопасных условий работы, расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий.   
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ.   Председатель Профсоюзной организации является членом комиссии по распределению стимулирующих выплат, является членом аттестационной комиссии, принимает участие в согласовании нормативных и локальных документов. Члены профкома входят в состав всех комиссий. Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов профсоюзной организации за отчетный период не поступало.
Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком. В течение отчетного года было проведено 11 заседаний профкома. 
Члены профсоюза Бестужева Н.В, Стародумова Т.И, Бояринова М.Ю., Храброва Н.Д, Кухаренко Н.П., Шумилова А.В, Полякова Е.В., Пирогова М.М. принимали участие в  различных конкурсах и мероприятиях профессионального мастерства, вели активную общественную деятельность. 
Пироговой М.М., председателю профкома, воспитателю, присвоено почетное звание Почетный работник сферы образования Российской Федерации,   Полякова Е.В., член профсоюза, учитель-логопед, награждена Почетной грамотой Мысковской городской организацией Профсоюза работников народного образования  науки РФ за добросовестный труд, профессионализм и в связи с 50-летием дошкольного учреждения.

Члены профсоюза, младшие воспитатели Петрова Е.К., Усанина Т.А. награждены  Почетной грамотой Мысковской городской организацией Профсоюза работников за многолетний добросовестный труд и в связи с 50-летием дошкольного учреждения
  Общественный контроль в ДОУ за соблюдением техники безопасности выполняется совместно с уполномоченным по охране труда. За отчетный период в ДОУ были обновлены все виды инструкций по охране труда. Инструкции по профессиям и видам работ разрабатываются на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.  
Для проведения культурно-массовых мероприятий предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  
Доброй традицией в нашем коллективе является поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, участие в акции «Ветеранам – с благодарностью».
Общая сумма потраченных средств за 2022 год составляет 26500 (двадцать шесть тысяч пятьсот) рублей.

Так, за отчетный период 14 членов профсоюза получили памятный подарок на 8 Марта  на общую сумму семь тысяч рублей.

На премирование 15 членов в связи с профессиональным праздником День дошкольного работника было потрачено семь тысяч пятьсот рублей. 

На приобретение новогодних подарков в количестве 14 штук было израсходовано семь тысяч рублей.
Одному члену профсоюза Шишкиной Д.Г. оказана материальная помощь в связи с бракосочетанием  в сумме две тысячи рублей.

Храбровой Н.Д, члену профкома, оказана материальная помощь в связи с юбилейной датой (55 лет) в сумме три тысячи рублей.

Планируя работу, особое внимание уделяется созданию профсоюзного информационного пространства. Информацию, исходящую от вышестоящих организаций, мы стараемся донести до каждого члена профсоюза. Для этого, помимо страницы на сайте ДОУ, используем информационный стенд «Наш профсоюз», который также знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.

У профсоюзной организации ведется регулярная работа в АИС «Единый реестр Профсоюза».
У первичной профсоюзной организации нашего детского сада есть над чем работать. В перспективе проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе.

В перспективе работа над реализацией мероприятий, посвященных «Году семьи», а так же в рамках федеральных проектов «Профсоюзное образование», «Профсоюз – территория здоровья». 

   В целом работу первичной профсоюзной организации можно считать удовлетворительной.
Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации за верность профсоюзу, за участие в общественных, культурных мероприятиях. Особенно отметить Стародумову Т.И, Бояринову М.Ю., Полякову Е.В., Храброву Н.Д.
Председатель  первичной  

профсоюзной  организации                   __________       Пирогова М.М.
