
 

 
 

 



 

Вводная часть 

Целями проведения самообследования МБДОУ являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МБДОУ.  

При проведении самообследования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 15 «Теремок»  руководствовались следующими 

документами: 

          - постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013г. №582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет и обновлении информации об образовательной 

организации» 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

- приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию» 

- приказом Минобрнауки России от 14.12.2017г. №1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462» 

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российскойй Федерации, 

2012. N53, ст. 7598; 2013, N19, ст. 2326) 

 

I часть 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №15 

«Теремок»  

Год основания: 1973г. 

Размещен: в одном двухэтажном здании 

Общая площадь: 2597м² 

Юридический и фактический адрес совпадают: 

652842, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Мыски, квартал 9, дом 3а. 

Телефон: (38474) 4-32-31 

 

Заведующий - МБДОУ №15: Бестужева Наталья Валерьевна – образование высшее 

педагогическое; профессиональная переподготовка «Менеджмент организации». 

Старший воспитатель: - Стародумова Татьяна Ивановна – образование высшее 

педагогическое, профессиональная переподготовка «Менеджмент организации». 

Заместитель заведующего по АХР: Григорьева Дарья Юрьевна – высшее образование 

 

Режим работы МБДОУ: 

МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 19.00 часов, с длительностью 

пребывания ребёнка в МБДОУ – 12 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие 

праздничные дни.  

 

Адрес электронной почты: mdou_15teremok@mail.ru 

Адрес сайта МБДОУ: http://15teremok.ucoz.ru  

 

Учредитель и собственник имущества МБДОУ: Мысковский городской округ.  

Функции и полномочия учредителя осуществляет: Муниципальное казенное учреждение 

«Управление образованием  Мысковского городского округа» именуемое в дальнейшем 

«Учредитель» 

 

Юридический адрес Учредителя: 

652840, Кемеровская область, г. Мыски, ул. Серафимовича 4,  

Телефон Учредителя: (38474) 2-01-71 

 

mailto:mdou_15teremok@mail.ru
http://15teremok.ucoz.ru/


В МБДОУ функционирует:  

- группы общеразвивающей направленности: 

1 младшая группа «Солнышко» - 1,5 – 3 лет 

2 младшая группа «Колокольчик» - 3 - 4 года 

средняя группа  «Радуга» 4 – 5 лет 

 

- 4 группы комбинированной направленности: 

1 старшая группа «Земляничка» 5 – 6 лет 

2 старшая группа «Звездочка» 5 – 6 лет 

1 подготовительная группа «Родничок» 6 – 7 лет 

2 подготовительная группа «Пчелка» 6 - 7 лет 

 

- группа кратковременного пребывания компенсирующей направленности для детей инвалидов и 

(или) детей нуждающихся в длительном лечении «Ромашка» 5-8 лет  

 

- организовано обучение на дому для детей  инвалидов и (или) детей нуждающихся в длительном 

лечении 5-8 лет  

Детский сад посещают 151 воспитанник в возрасте от 1 до 8 лет.            

 

 

2. Деятельность в МБДОУ организуется на основе правоустанавливающих документов: 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, установленной формы и выданной 

№16760  от «24» марта  2017г., серия 42ЛО1  № 0003824, срок действия лицензии:  бессрочно. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности  № ЛО-42-01-005087 от «10» августа 

2017г, серия ЛО №0005642. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение  на образовательную деятельность 

№42.14.03.000.М.000016.04.19 от 30.04.2019г. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

серия 42 №00388364 от 24.10.2002г. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 42 №003567997 от28.09.2000г. 

Свидетельство о государственной регистрации права  - оперативное управление (здание) 42-

АГ 964951 ОТ 28.05.2012г. 

Свидетельство о государственной регистрации права  - постоянное (бессрочное пользование) 

(земельный участок) 42-АГ 996703 от 03.06.2012г.  

Устав МБДОУ № 15 "Теремок" утвержден Постановлением администрации Мысковского 

городского округа от "09" марта 2017г. № 433-п, согласовано с начальником МКУ УО МГО "01" 

марта 2017г. Зарегистрирован  Инспекцией федеральной налоговой службы по г. Кемерово 

17.03.2017г. 

В МБДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав МБДОУ, 

локальные акты, договоры с родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, учебно-вспомогательным персоналом, обслуживающим персоналом, 

должностные инструкции и т.д. 

 

3. Оценка системы управления учреждения 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу МБДОУ и функциональным 

задачам МБДОУ. 

 

Управление МБДОУ осуществляет заведующий в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом на основе принципов единоначалия и коллегиальности.  

 

Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического 

коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. 
 



В МБДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

-   Общее собрание работников МБДОУ; 

-   Собрание родительского комитета МБДОУ; 

-   Педагогический совет; 

-   Управляющий совет. 

Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса.  

 

В МБДОУ действует профсоюзная организация под руководством председателя в лице  

Пироговой Марины Михайловны. Имеется коллективный договор, зарегистрированный  

Департаментом труда и занятости населения Кемеровской области 25.01.2022 года № 187 

 

Администрацией МБДОУ используются различные формы экономического стимулирования 

работников. Разработано и утверждено Положение о порядке и условиях оплаты труда,  

Положение о стимулировании работников. 
 

Таким образом, действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов и родителей (законных представителей). Для организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности  образовательное учреждение располагает 

основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-

распорядительной документации. Лицензионные требования и нормативы соблюдаются. 

 

4. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 15 «Теремок» проектировалась и планировалась с 

учётом «Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №15 

«Теремок» с учётом принципов интеграции и комплексно-тематического планирования, с учётом 

введения и реализации ФГОС дошкольного образования. 

       В детском саду реализуются:  

- основная образовательная программа дошкольного образования; 

- адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

- адаптированная образовательная программа для детей с ЗПР; 

- адаптированная образовательная программа для детей с нарушениями речи; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа технической 

направленности «Робостарт»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа туристско-краеведческой 

направленности «Я поведу тебя в музей, в мини-музей»; 

-дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Обучение игре в шахматы». 

Парциальная программа «Мир безопасности» Лыкова И.А. 

На основе основной образовательной программы в дошкольном учреждении разработаны 

Рабочие программы для всех возрастных групп, рабочие программы всех специалистов. 

Деятельность воспитателей МБДОУ предусматривает решение образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности воспитанников не 

только в рамках образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов. При 

проведении образовательной деятельности педагоги используют такие формы работы с детьми 

как: образовательная деятельность, игры, просмотр и обсуждение, чтение и обсуждение, 

создание ситуаций наблюдения, проектная деятельность, оформление выставок, викторины,  

инсценировки и драматизации, рассматривание и обсуждение, продуктивная деятельность. Более 

широкое использование речи как средства общения сформировало расширение кругозора детей, 

открытию ими новых граней окружающего мира.  



В МБДОУ эффективно ведется работа по вовлечению родителей в единый образовательный 

процесс через различные формы организации деятельности: 

- День открытых дверей; 

- Акции; 

- Проектная деятельность; 

- Телефон доверия; 

- Конкурсное движение; 

- Родительский контроль. 

Совместно с воспитателями организовываются родительские собрания, консультации, 

беседы с родителями по вопросам безопасности жизнедеятельности воспитанников, детскому 

дорожно-транспортному травматизму, соблюдению правил безопасности при использовании 

печного отопления, организовано общее родительское собрание для родителей будущих 

воспитанников групп раннего возраста, совместное родительское собрание с участием учителей 

начальных классов. 

Активно включаются семьи в различные конкурсы, соревнования, выставки как на уровне 

ДОУ, так и на муниципальном уровнях: «Юный техник», «Маленький художник», 

«Альтернативная ель», и т.д. Включаются в работу по оформлению участков к новому учебному 

году, посадке деревьев. 

Так же была организована работа с семьями воспитанников, находящихся в трудной 

жизненной ситуации: посещение на дому семей 3 раза в год, беседы, индивидуальные 

консультации, распространение памяток «Жестокое обращение с детьми» и т.д.  

Особое внимание было уделено работе с многодетными семьями и семьями, 

проживающими в частном секторе.  Организовано посещение данных семей на дому, с целью 

выявления проблем в использовании печного отопления. Проведена работа по информированию 

родителей о необходимости установки пожарной сигнализации. Организовано театрализованное 

представление, распространение листовок, памяток с целью привлечения внимания родителей к 

соблюдению правил безопасности при эксплуатации печей. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В МБДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования.  

Целью организации внутренней системы оценки качества образования является анализ 

исполнения законодательства в области образования и качественная оценка образовательной 

деятельности, условий развивающей среды МБДОУ и выполнения плана контроля  для 

определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в  дошкольном образовательном учреждении. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МБДОУ на 

основе внутреннего контроля. Внутренний контроль осуществлялся в соответствии с 

утвержденным годовым планом в виде оперативного, тематического и итогового контроля. 

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости 

родителей качеством образования в МБДОУ на основании анкетирования родителей (законных 

представителей). 

С целью информирования родителей (законных представителей) об организации 

образовательной деятельности в МБДОУ оформлены информационные стенды, 

информационные уголки для родителей (законных представителей) в группах, проводятся 

совместные мероприятия детей и родителей (законных представителей), праздники, досуги и пр. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, 

соответствующими профессиональному стандарту к профессии, педагог утвержденному 

приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от «18» октября 2013г. №544н.  

  Всего в МБДОУ - 15 педагогов: старший воспитатель, 11 воспитателей, музыкальный 

руководитель, педагог-психолог, 2 учителя-логопеда. 



Административно-управленческий персонал: заведующий, заместитель заведующего по АХР; 

Учебно-вспомогательный персонал: 11 – младших воспитателей, делопроизводитель.    

Обслуживающий персонал: 1 шеф-повар, 2 повара, 2 кухонных рабочих, 1 машиниста по стирке 

белья, кладовщик, уборщик, 3 рабочих по КО и ремонту здания, дворник, 3 сторожа, кастелянша-

швея. Коллектив МБДОУ стабилен. 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также само 

развиваются. Так же в рамках методической работы в 2021 году проводилась работа по 

постоянному совершенствованию необходимых умений, знаний и других характеристик, 

необходимых педагогу в рамках профессионального стандарта.  Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги и воспитанники МБДОУ активно принимают участие в муниципальных, областных 

конкурсах и занимают призовые места и номинации. 

 

6. Оценка учебно-методического обеспечения 

МБДОУ имеет достаточный уровень обеспеченности образовательного процесса. В методическом 

кабинете и в группах МБДОУ имеется в достаточном количестве методическая литература 

наглядные и дидактические пособия для образовательного процесса по всем направлениям и для 

всех возрастных групп. В методическом кабинете имеется, компьютер, ламинатор, брошюратор, 

фотоаппарат. 

7. Оценка материально-технической базы 

 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и 

обеспечением образовательного процесса. В 2021 году были проведены следующие работы: 

 

- произведен косметический ремонт помещений детского сада; 

- приобретена детская мебель в группы; 

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты 

цветочные клумбы, высажены деревья; 

- приобретен кухонный инвентарь;  

- проведен ремонт отопительной системы; 

- оснащен кабинет шахмат; 

- в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» оснащен кабинет робототехники; 

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса 

осуществляется на достаточном уровне.  

 

II часть Анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию 

 

N п/п Показатели деятельности организации Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

151 детей 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 142 детей 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов), в том числе 9 



обучение на дому 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 ребенок 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 130 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

142 человек - 94% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 142 человек - 94% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

42 реб. 

28% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 реб. 

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 42 реб. 

28% 

1.5.3 По присмотру и уходу 38 реб. 

25% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 человека 100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

9 человек – 60% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

9 человек – 60 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек – 40 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек– 40% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

13 человек – 86% 



категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.8.1 Высшая 9 человек - 60 % 

1.8.2 Первая 4 человека – 26% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

15 человек-100/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек – 0 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек -  6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек – 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек – 6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

17 человек - 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

16 человек - 94% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

10,0 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 



2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2597 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

185,9 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


